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Funkcije rada

o Radimo da bismo ostvarili financijsku
sigurnost sadasnju i buducu

o Radom se ostvarujemo

o Stiecemo drustvo i drustveni status

o Cinimo dobro za zajednicu




Cesti razlozi nezainteresiranosti
ZQ POSAO

o Nedostatak motivacije

o Nesigurnost poslo

o Socijalni Cimbenici unutar kolektiva




Motivacijo

o Ulaganje napora da se postignu rezultati.

o Motivacija je stanje u kojem smo iznutra I
pobudeni nekim porivima teznjama,
zeljoma, moze se reci motivima, a usmjereni
Nna postizanje nekog cilja koji izvana djeluje
kao poticaj na ponasanje.

o Svijest o vrijednostima i svrsi povezana s
pozitivnim emocijama i voljom.




U kontekstu organizacije,
Motivacija se moze gledati s
dva aspekta

o S aspekta pojedinca motivacija je interno
stanje koje vodi ostvarenju cilja

o S aspekta sefa motivacija je aktivnost koja
osigurava da ljudi teze postavljenim
cilevima i da ih ostvaruju




Vrste moftivacijo

o AMOTIVACIIJA je stanje koje definiramo
nepostojanjem namijere i moftivacije za .
neko ponasanje

o AUTONOMNA MOTIVACIUJA- ukljucuje
ponasanja koja su izraz volje 1 izbora
pojedinca

o KONTROLIRANA MOTIVACIJA — ukljucuje
ponasanja kojima je uzrok vanjski i osjecqj
prisile




Nesigurnost poslom, razlozi

o Politici | gospodarstvu

o Ugovorima na odredeno vrijeme

o Malo trziste rada u RH




Manitestiranje

o stanja frustracije

o nemogucnosti pojedinca da stvori i
realizira druge psiholoske potrebe |
tako razvije svoje potencijale




Socijalni I kulturni Cimbenici
Na pPoslu

+ Previse posla
+ Nedefiniranost zadataka

+ Nedostatak vaznih informacija

+ Z/bunjujuci meduljudski odnosi




A gdje smo mi¢ -

o Zivot U kavezu

o Lagodan zivot

o Zivot pun naboja




/ivot u kavezu

o ljudi koji zive u kavezu proslosti ili tudih oCekivanja
o nisu istinski zakoracili u nepoznato
o nisu pokusali prekoraciti granice koje su si postavili I
sami ili su im ih drugi postavili
o dopustaju da drugi ljudi ili proslost odreduju tko oni
jesu
o njihov identitet je zatoCen u okviru vjerovanja
onoga sto im autoritet kaze

o njihovo je dozivljavanje zivota ograniceno, Kao |
njihove svakodnevne misli, osjecaqji i ponasanja

o cesto su zivoti takvih ljudi u cijelosti projekcija fudih
zelja




Lagodan zivot

0 Zahvaljujuci radu , predanosti i sretnim okolnostima
mnogi od nas zive zivotom koji se smatra lagodnim

A

[ T/

o Imamo kuce, supruznike, automobile, djecu i kosilicu.

o Jastvo u lagodnom zivotu aktivno je nastojalo
ostvariti svoj potencijal, ali strahuje da je vrhunac za
B njim.

o Jastvo u lagodnom zivotu osjeca se ograniceno
vlastitim uspjehom, iskoristilo je svoju moc¢
izrazavanja, iskazalo je, okoristilo se njome... ali se
sada pita je li to izrazavanje bilo ispravno, istinsko.




/ivot pun nabojo

>

O Ljudi punog naboja svijet dozivljavaju ispunjenim uzbudljivim i
neogranicenim mogucnostima za razvoj i napredak.

o Sami stvaraju svoj svijet i svoje definicije zZivljenja i napredovanija.
o Zive potpuno i doZivljavaju ga kakvim Zele, ne Zudedi za tudim Zivotima.

o Nisu zarobljeni u kolotecini rutine ili strahu poznatih vjestina

O Angatzirani su u sadasnjem trenutku, Zele izazove koji ih prisiljavaju razviti
vlastite sposobnosti i zude za njima.

o

Ne propituju svoje zasluge i ne sumnjaju u svoje vrline.

Usredotoceni su na uzvisenu ambiciju davanja doprinosa svijetu.

o O

Oslanjaju se na sebe.

Pokrece ih kreativnost.

o

O Stvaraju smisao.




Nasa razina sposobnosti svijesti
OVISI O tfomui:

O cemu ¢emo posvetiti pozornost
O nasem izboru zadataka i aktivnosti
O nasoj razinu truda

0 koliko smo prilagodljivi i otporni

0 hoc¢emo li predvoditi ili slijediti




4+ Zanimljiv posao + Promocijeirazvoj u

+ Puno postovanjeza  Organizaciji -
obavljeni posao + Dobre radne uvjete

4+ Osjecajdasuu 4+ Osobnu lojalnost sefa ﬂ
tijeku sa zbivanjima 4 Disciplinu s puno

+ Sigurnost posla takta

+ Dobru placu + Suosjecajnu pomocC u

osobnim problemima




Nematert,

MoTtiviran|

alne strategije
a | priznavanje uspjeho

+ Priznati uspjeh i dobro obavljen posao

+ Doci medu ljude i pohvaliti ih

+ Slaviti na neformalan nacin vaznije dogadaje |
sitne poslovne i radne uspjehe

+ Napraviti ponekad posebne obroke u firmi
kako bi se obiljezili vazni datumi

+ Zahvaljivati




Povratna informacija 1 njezine
funkcije

+ Vodi uspostavljanju

+ PovecCava motivaciju otvorenih odnosa i

+ Potice samopouzdanje medusobnog l
+ Omogucava profesionalni povjerenja
razvoj + PruZa podrku i pomo¢
+ Pojasnjava organizacijska suradnicima
ocekivanja i standarde 4+ Poucava o tome kako
uspjesnosti treba raditi

+ Ima funkciju potkrjepljenja 4 Govori o tome da se
pozeljnih oblika ponasanja rad prati i ciieni




Povratna informacija mora bifti:

+ ToCna i objektivna

+ Pravodobna, konkretna i usmjerena na I
ponasanje

+ Iskrena, vjerodostojna i dosljedna

+ Pozitivha povratna informacija treba biti
javna, a negativna ,u Cetiri oka“

O Poticati na vece rezultate i usmjeravanje




Organizacijska kulturo

+ Veze svoje temeljne vrijednosti uz ljude, kvalitetan rad i
usluge

+ Prilagodava se potrebama i zahtjevima sposobnih i kreativnih
ljudi

+ Razvija klimu koja potice nagradivanje kreativnosti
inovatorima, ne kaznjava pogreske, potiCe preuzimanje rizika,

P trazi stalno unapredenje i uvodenje promjena

+ Stvara neformalnu prijateljsku atmosferu koja naporan rad
Cini ugodnijim i zabavnijim stvara i Siri osjecaj uspjeha,
zadovoljstva i ponosa zbog dobrog rada i visoke individualne i
organizacijske kvalitete uspjesnosti

+ Siri duh zajednidtava i brige poduzeéa o ljudima




Motiviranje 1 samomoftiviranje

4+ Zaposleni trebaju imati aktivhu ulogu u
podizanju vlastite motivacije I

+ Sefovi su odgovorni stvarati motivirajucu
okolinu u organizaciji

+ Motiviranje i samomotiviranje vazan su
cinitelj motivacije za stalnim usavrsavanjem i
razvojem




A Sto bismo mi trebali datie

Sreca, zdravlje, obrazovanje, uspjeh,
bogatstvo i dr., ne dosezu puninu
svojega smisla, ako ih tek zadovoljno i
sebicno konzumiramo. Sve nase
- | sposobnosti i bogatstvo sadrZi u sebi

eticki_zahtiev da budu dijeljeni i
razdijeljeni. B




Sto nam pomaze spoznati sre¢u
Nna poslue

Dobar osjecqji zadovoljenje viastitin
potreba i zelja ne garantiraju srecu
jer zaustavljanje ne odgovara ljudskoj
NAravi.




Uspjeh | zadovoljstvo postizu se:

o Motiviranjem vlastitoga ja

o Njegovanjem i ustrajanjem u zelji |
nastojan|u

o Procjenjujemo ga viastitim mjerilima

o Postize se, prije svega, u vilastitom umu




Postici uspjeh i zadovoljstvo ...

o Razvijati uspjesno razmisljanje

o Misaoni sklop u kojem uspjeh
smatrate svakodnevnim dijelom
SYOQQ MIisaonog procesa | postupka




A sadae

Sto ja mogu,
sto ja moram i
sto ja hoc¢u?




Egzistencijalna praznina:

o Osjecqj dosade, praznine i
besmisla stvara neljubaznost |
egocentrizam.




Uspjeh i sreca moraju se dijeliti s
drugima, ako se zeli pridonijeti
covjekovu psihickomu zdravlju.

Covjekovo vlastito blagostanje ne moze
biti jedina svrha njegova zivota;
blagostanje odijelleno od meduljudskih
povezanosti, ne vrijedi nista.




Pise na pjescaniku djecjeg
igralista

+ Sve podijeli s drugima

+ lgraj posteno

+ Ne tuci ljude

+ Svaku stvar vrati gdje si je nasao

+ PocCisti za sobom

Robert Fulghum




,Nemojte se kompromitirati. Vi
ste sve sto posjedujete.”

Janis Joplin




Hvala na pozornosti.




