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1. Uvod

Promjene su sastavni dio Zivota.

Razmislite na trenutak o promjenama u svojem Zivotu. Koje se podrucje zivota najvise mijenja? Koje je promjene najteze

prihvatiti?
Promjene se dogadaju razli¢itim brzinama.

Neke od njih zbivaju se vrlo brzo, za pojedine treba vise vremena. Promotrite kojom brzinom se odvijalo uvodenje razlicitih

tehnologija u Siroku uporabu.

Slika 1. Graficki prikaz vremenskog razdoblja neophodnog za postizanje 50 milijuna korisnika.



2. Promjene u drustvu, tehnologiji,
mogucnostima komunikacije... zahtijevaju i
promjene na osobnoj razini

Mijene koje se dogadaju u nasoj blizoj i Siroj okolini, drustvu ostavljaju posljedice i na protok, odabir i primanje informacija
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Slika 2. Medusobna povezanost ucitelja, ucenika i drustva

na oblike sporazumijevanja medu ljudima.




2.1. Zasto je tako teSko pokrenuti se?
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»IVife problem usaditi nove ideje u necijgum, najtee

je izbaciti stare!”, Dylan Wiliam
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Tijekom adolescencije i rane odrasle dobi osobe ¢esto su u intenzivnom razdoblju ucenja, stjecanja novih znanja i vjestina. Po

zavrsetku formalnog $kolovanja moze se dogoditi da osoba “ude u zonu komfora”. “Zona komfora” mjesto je gdje se osoba
osjeca sigurno, bez izazova. Razlogom zadrzavanju u zoni komfora moze biti strah od nepoznatog, strah od neuspjeha, a u
podlozi tih strahova Cesto je strah od gubitka kontrole. Posljedica moze biti zaostajanje u osobnom i profesionalnom razvoju,

savladavanju novih vjestina te procesu cjelozivotnog ucenja.
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misljenjem

Slika 3. Prikaz zona

Razmislite sad o svojem odgovoru na pitanje iz po&etne aktivnosti: Sto biste Zeljeli od Vagih u¢enika i §to ste spremni njima

pruziti?



STO BIH ZELJELA OD
UCENIKA? STO SAM
SPREMNA UCENICIMA
PRUZITI?




3. Kompetencije neophodne ucitelju 21.
stoljeca

Da bi bio uspjesan, ucitelj treba promisljati o svojim kompetencijama te utjecati na njihov razvoj. Prema istrazivanju EU
postoje odredene kompetencije koje bi ucitelji trebali usvojiti i tijekom cjelozivotnog ucenja i sustavno ih razvijati. Neke od
tih kompetencija su: preuzimanje odgovornosti za osobni i profesionalni razvoj, rad s izvorima ucenja i poucavanje,
poznavanje kurikuluma predmeta, razumijevanje procesa ucenja, primjena inkluzivnih praksa, integracija IKT, vrednovanje

ucenja i razvoj vjestina za 21. stoljece.
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Slika 4: Kompetencije ucitelja 21. stoljeca

Ove kompetencije mogu biti u rasponu od poznavanja, razumijevanja i primjene do potpune integracije u poucavanje.
Navedene kompetencije razli¢ito su razvijene u uéitelja. U€itelji bi svakako trebali teziti njihovu razvijanju i postizanju

integracije u svom profesionalnom i osobnom Zivotu.
Preuzimanje odgovornosti za osobni i profesionalni razvoj
preuzimanje kontrole nad osobnim i profesionalnim rastom i razvojem svojih potencijala
prepoznavanje profesionalnih potreba, interesa da bi se definirala podrucja razvoja
postavljanje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih ciljeva svoje karijere
drzanje koraka s razvojem obrazovnih standarda u u¢enju u poucavanju
uporaba tehnologije kako bi se upotpunio profesionalni razvoj
intenzivna suradnja s kolegama i stru¢njacima
sustavno pracenje stru¢nih sadrZaja i sudjelovanje u razli¢itim tipovima obuke

pridruzivanje udrugama koje promoviraju i sudjeluju u obrazovanju uditelja



primjenjivanje steCenih znanja, razvijenih kompetencija pri radu u vlastitoj ucionici.

Rad s izvorima ucenja i poucavanja
prepoznavanje i uporaba relevantnih resursa, priznatih od struke
uporaba Sirokog raspona medija (digitalnih, audiovizualnih, pisanih)
uporaba alata koji omogucuju suradnju na svim razinama: ucitelj - ucitelj, uCenik - uenik, ucitelj - u¢enik
sluzenje materijalima u skladu s njihovim autorskim pravima

ucinkovito sluzenje papirom, opremom i tehnologijom koji podupiru uéenje.

Poznavanje kurikuluma predmeta
sustavno promisljanje o moguénostima primjene razli¢itih aktivnosti radi ostvarivanja ishoda

prilagodavajuéi pristup ostvariti ishode ucenja propisane kurikulumom.

Razumijevanje procesa u¢enja

donosenje odluka o poucavanju na osnovi procjene stupnja postignuca ucenika, njihove dobi, interesa, odabranom

nacinu ucenja
proucavanje dinamike grupe i uskladivanje strategija pouc¢avanja s njom
pracenje motivacije za usvajanje pojedinih tema
istrazivanje teorija u¢enja primjenjujuci ih u razli¢itim kontekstima

promisljanje kako vlastiti pristupi pouc¢avanju utjecu na uéenike i njihovo ucenje.

Vrednovanje u¢enja
uporaba raznovrsnih oblika procjena zbog dobivanja povratnih informacija o tijeku uc¢enja i nau¢enom
osmisljavanje i provodenje formativnoga vrednovanja
definiranje kriterija za procjenjivanje koji ¢e se dosljedno primjenjivati
analiziranje pogreSaka u svrhu davanja konstruktivne povratne informacije
kreiranje zadataka kojima ¢e se pratiti napredak ucenika

davanje odgovarajuce povratne informacije ucenicima, roditeljima/skrbnicima i drugima koji su uklju€eni u nastavni

proces.



Primjena inkluzivnih praksa
upotreba pedagoskih strategija koje poticu inkluzivno obrazovanje

prepoznavanje i prihvacanje raznolikosti kod u¢enika koje se temelje na: jezicnom podrucju, kognitivnim

sposobnostima, tjelesnim mogucnostima ili ogranic¢enjima, drustvenoj pozadini, pripadnosti odredenim kulturama i sl.
prepoznavanje pojedinaénih vrijednosti i pruzanje mogucnosti da svoj napredak iskazuju na njima svojstven nacin
poticanje pozitivnih stavova i prihvac¢anju razli¢itosti

uklju¢ivanje roditelja, u¢enika i zajednice pri stvaranju inkluzivnog okruzenja za ucenje.

Integracija IKT-a
pronalaZenje odgovarajucih digitalnih sadrzaja za nastavni proces
pronalazenje razli¢itih digitalnih sadrzaja, alata i platformi a radi ostvarivanja ishoda uc¢enja
osvjeséivanje 1 primjenjivanje smjernica za sigurno koristenje internetskih usluga uz obaveznu zastitu osobnih podataka
upotreba tehnologije za administrativne zadatke u skladu sa smjernicama za zastitu podataka
uporaba tehnologije pri stvaranju materijala za uéenje
stvaranje mogucénosti za neformalno ucenje

poticanje suradnje, zajedni¢kog ucenja uporabom mreznih zajednica, alata i platforma.

Razvoj vjeStina za 21. stoljece
razvijanje kritickog misljenja i rjeSavanja problema
poticanje, razvijanje kulture suradnje razli¢itim oblicima suradnje
drzanje koraka s razvojem digitalnih tehnologija i promisljati o vlastitoj digitalnoj pismenosti

sluziti se potencijalima kreativnosti i maste.

Da biste procijenili razinu svojih digitalnih kompetencija te je usporedili s rezultatima drugih ucitelja, molimo Vas da

popunite upitnik za samoprocjenu na ovoj poveznici.


http://mentep-sat-runner.eun.org/

4. Na kojim podrucjima ucitelj djeluje?

Smatra se da ucitelj danas djeluje u sedam podruéja, ona su jednako vazna i utjeGu na sam proces poucavanja te ¢ine

nedjeljivu cjelinu.

Sedam podruc ja pedagoske prakse:

Slika 5. Sedam podrucja pedagoske prakse ucitelja

Profesionalni razvoj

Ucitelj treba biti kontinuirano ukljuen u proces profesionalnoga i osobnog razvoja vlastitih kompetencija u skladu s
promjenjivim zahtjevima suvremenog svijeta. Razvoj se odvija na razli¢itim razinama potaknut razli¢itim izvorima. Jedan od
procesa koji se podrazumijeva kao najvazniji u tom razvoju jest i cjelozivotno ucenje (formalno, neformalno i informalno).
Ono ukljucuje razlicite oblike poput neorganiziranog ucenja, spontanog stjecanja znanja i vjestina, ali tu se podrazumijeva i

organizirano ucenje kao §to su npr. i virtualne ucionice u sklopu Loomena.
Strategije poucavanja

Ucitelj treba primjenjivati razli¢ite strategije poucavanja u odgojno-obrazovnom procesu sve zbog poticanja i razvijanja
znatizelje, istrazivanja, kritickog misljenja i timskog rada. Potrebno je razvijati preduvjete za cjelozivotno ucenje. One su u

konac¢nici usmjerene ka promicanju demokratskih procesa.
Pradenje, procjenjivanje i planiranje

Prilikom planiranja treba obratiti pozornost na razlicite stilove ucenja. U tom procesu vazno je i procijeniti moguénosti
svakog pojedinog ucenika i modificirati ih prema potrebi. Sustavno praéenje razvoja i napretka ucenika odvija se u kontekstu
mogucénosti ucenika. Procjenjuje se §irina, ali i dubina znanja i razumijevanja. Potrebno je raditi na razvoju vjestina u
samovrednovanju i usmjeravati ucenika prema cjelozivotnom obrazovanju. Pri osmisljavanju aktivnosti za ucenike treba

uzimati u obzir trenutna iskustva i kompetencije.

OkruZje za ucenje



Potrebno je osigurati sigurno okruzje za uéenje. Ono se modificira u skladu s potrebama da bi se osiguralo zanimljivo i fizicki
inkluzivno okruzje koje ¢e ucenike poticati na istrazivanje, ucenje i razvijati samokontrolu i samostalnost. Osim

zadovoljavanja individualnih potreba treba razmisljati i o heterogenosti skupine te poticati osjecaj zajednistva.
Obitelj i zajednica

Bitno je posti¢i partnerski odnos izmedu $kole, ucitelja, obitelji te zajednice. Potrebno je postovati i uvazavati razliitosti iz
kojih dijete dolazi. Uz partnerski odnos provlaci se i zajednicka odgovornost za odgoj i obrazovanje djeteta. Potrebno je

obratiti pozornost na protok informacija na tim relacijama. One utjecu i pridonose kvaliteti razvoja djeteta kao osobe u cjelini.
Inkluzija, razli¢itosti i demokratske vrijednosti

Za vrijeme interakcije potrebno je uvazavati ucenika kao ravnopravnoga i aktivnog sudionika odgojno-obrazovnog procesa i
¢lana zajednice. Ucitelj je kljucan u poticanju razumijevanja, prihvacanja i uvazavanja razlicitosti. Pri tome je ucitelj
pozitivan model u tom obliku ponasanja. Svakodnevna praksa treba biti refleksija onih temeljnih vrijednosti sadrzanih u UN
Konvenciji o pravima djeteta, postujuéi okvire koji odreduju postupanja spram djeteta kroz medunarodne i nacionalne

dokumente.

Interakcija se odvija na razli¢itim relacijama: ucitelj - uéenik, ucenik - uéenik. Osim ovih vazna je sa svim osobama koje na
bilo koji na¢in mogu utjecati na razvoj djeteta. Zadaca je svakog ucitelja da kreira i omogucuje sudjelovanje djece u razli¢itim
interakcijama koje ¢e poticajno djelovati na stvaranje novih znanja. One trebaju djelovati poticajno i uvazavajuce na razvoj

djetetova identiteta, radi ostvarivanja potencijala.



5. Posljedica djelovanja ucitelja 21. stoljeca
osposobljavanje je u€enika za 21. stoljece

Promjene koje se dogadaju utjeCu i na ucenika te nacin na koji se poucava. Znanja nisu dostatna sama za sebe i nisu klju¢
uspjeha u zivotu. Tijekom Skolovanja ocekuje se da se razvijaju vjestine koje ¢e ucenika osposobiti za zivot u 21. stolje¢u. Od
ucenika se ocekuje da razvija vjestine poput: globalne osvijeStenosti, rjeSavanja problema, kritickog promisljanja,
komunikacije i suradnje s drugima, upravljanja nad svojim ucenjem. Smatra se kako on treba biti u mogucénosti da upravlja
svojim ucenjem, financijski i ekonomski pismen, informacijski i medijski pismen, sklon suradnji, inovator, globalno je

osvijesten i drustveno angaziran.
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Ucenik 21. stoljeéa...

globalno osvijesten
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Slika 6. Znanja i vjestine koje se ocekuju od ucenika 21. stoljeca



