Cujem i zaboravim.
Vidim i zapamtim.
U¢inim i shvatim.

Promjene v strukovnom obrazovanjv

Razvoj obrazovnog sustava v RH

X. st. - pocetci Skolovanja i obrazovanja na podrucju Hrvatske
XVIIL. st. - reforma Skolstva za vladavine Marije Terezije

1774. god. - prvi teCajevi za obrazovanje ucitelja

1849. god. - prva javna drzavna uciteljska Skola (u Zagrebu)
1874. god. - prvi hrvatski Skolski zakon (Mazuraniceva reforma)

od 1945. god. - obvezno sedmogodisnje Skolovanje za svu
djecu od 7 do 15 godina (od 1958. god. osmogodisnje)

1975. god. - reforma srednjoskolskog obrazovanja

2005. god. - Hrvatski nacionalni obrazovni standard (HNOS)

AN

JAKON ™
od 1. istopada 1878,

puckib Skolah | preparéadijah

puck

Split, 15. studenoga 2019. MZSV Trgovina Jasenka Rasetina, prof. savjetnik

2019. god. - Skola za Zivot 8K A'?

Razvoj strukovnog obrazovanja

PUCKE SKOLE \

/ pucke Skole

/ \ opce gradanske
NARODNE NORMALNE .
SKOLE SKOLE
/ J 4 razreda 3 razreda
ZUPNE A\DSKE javne  privatne nije obavezna
SKOLE SKOLE ‘
TR(EOWSNE PRIMARNE za one koji Zele znanja iz
SKOI..E. SKOLE podrut‘fja‘
(obrtii (obrazovanje * trgovine
gospodarska uéitelja)
obuka) obrta gospodarstva
1774. god. 14. listopada 1874. Zakon ob

naredba o Opcem skolskom redu

ustroju puckih skolah i preparandjjah

® 2 Shema obrazovnog sustava
sveucilidni studij specijalisti¢ki studij
Z I
2 Z il 2
g ] diplomski specijalisticki diplomski
= % sveudilini studij struéni studij
<]
| A | 2
PO igomnt. struéni studij
sveucilisni studij
T izlazak na trziste rada
N [ ] [ I ]
drzavna matura  ispiti drzavne mature. zavrini rad
- |
% 5-godinji i s 2-godidnjii
% g 4godine 4-godisnji 3-godisnji 1-godisnii
programi : it .
s programi prilagodeni programi
& 8 GIMNAZUE STRUKOVNE SKOLE
|
8 godina

OSNOVNA $KOLA

PREDSKOLSKE USTANOVE
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Vainost cjeloiivotnog obrazovanja

Formalno ucenje (engl. Formal Learning)
Neformalno uéenje (engl. Non-formal Learning)

Informalno ucenje (engl. Informal Learning)

CjeloZivotno ucenje (engl. Lifelong Learning)

kvaliteta formalnog ‘ temelj razvoja konkurentnosti ljudskih resursa
obrazovnog sustava i gospodarskog rasta

Medunarodni pokazatelji o stanju
obrazovanja v RH

Prema medunarodnim testovima TIMSS i PIRLS osnovnoskolci u RH su:
v matematicari - ispodprosjecni,

v prirodoslovci - iznadprosjecni,

v Citalacka pismenost - odli¢ni.

Prema medunarodnom PISA testu srednjoskolci u RH su:

v matematicari - ispodprosjecni,

v prirodoslovna pismenost - ispodprosjecni,

v Citalacka pismenost - pokazuju trend poboljSanja rezultata.

Dodatna ispitna domena PISA2015: procjena sposobnosti suradnickog rjeSavanja problema
(engl. CPS — collaborative problem-solving)
Najuspjesniji timski igraci u rjeSavanju problema su iz Singapura, Japana i Hong Konga.
Hrvatska je ostvarila ispodprosje¢ni rezultat.

Uéinci obrazovnog sustava v RH

KOLIKO HRVATSKA
TROSI NA
A) Stopa pismenosti odraslih - prilicno OBRAZOVANJ E7

zadovoljavajuca (98%) POSTOTAK BDP-a

NSKA
UTROSEN NA cheusstd g
OBRAZOVANJE najbolji u EU, peti

B) Stupnjevi obrazovanja - veci udio onih koji najbolji u swijetu.
su zavrsili samo dvogodisnije ili trogodisnje

strukovne programe

SVICARSKA
ZInanje matematike
_ﬁ( medu srednjoikelskim
uéenicima u prvih 10
driava u svijetu,
C) Koristenje tehnologije - znatno zaostajanje
u uporabi osobnih racunala i tehnologiji koja
prevladava na radnome mjestu

Ulaganje u obrazovanje
i prvih 10 drzava  EU.

DANSKA
Postotak BDP- utrofen

m
OVOSTRUKO veét ad
3. FRy

Gdje je
. Hrvatska?

Zadovoljava li obrazovai sustav RH
potrebe posiodavaca?

Sto je konkurentan radnik Zaht]eV| poslodavaca:
30 ¢ znanje, obrazovanje i sposobnost te predani
2 rad i preuzimanje odgovornosti,

10 e eti¢nost, odanost,

0 » znanje stranih jezika, analiticke sposobnosti,
Bznanje i obrazovanje za posao Mdobre viestine, odgovorost informaticka pismenost i sposobnost timskog
Opredanost radu o
Bmoralne vrijednosti .m:::ﬁ rada.

@mladost

Podrudja najvece razlike izmedu potrebnih i stvarnih vjestina:
— menadzerstvo,

— otvorenost prema drugim zaposlenicima,

— samoinicijativnost,

— dobre ljudske osobine.
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Problemi hrvatskog formalnog
obrazovnog sustava:

— nedovoljno ulaganje novéanih sredstava u obrazovanje,

— zastarjeli nastavni planovi i programi,

— teZiSte poucavanja na Cinjeni¢nom znanju i pasivnom ucenju,

— previSe nastavnih predmeta s preopsirnim sadrzajem,

— nejednaki uvjeti rada u $kolama,

— degradirani i potplaceni nastavnici,

— preteske Skolske torbe,

— inflacija odlikasa,

— neodgovarajuca struéna praksa i nizak ugled strukovnog obrazovanja,

— programi visokoskolskih ustanova nisu uskladeni s potrebama trzista rada.

15.11.2019.

WGORLD
- ECONOMIC
Top 10 skills FQRUM
IMPROVING THE STATE
. . OF THE WORLD
in 2020 in 2015
1.  Complex Problem Solving 1. Complex Problem Solving
2. Critical Thinking 2.  Coordinating with Others
3.  Creativity 3. People Management
4. People Management 4. Critical Thinking
5. Coordinating with Others 5. Negotiation
6.  Emotional Intelligence 6.  Quality Control
7. Judgment and Decision Making 7.  Service Orientation
8.  Service Orientation 8.  Judgment and Decision Making
9.  Negotiation 9.  Active Listening
10.  Cognitive Flexibility 10.  Creativity
S T 1/
T A, s
S o ﬂ
® Toc
! 22 Wit
NaV % ane
Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

PROJEKT

Znaéajni dokumenti za
strukovno obrazovanje v RH

A S 2
PROMOCLA 3l S )
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Promjene v
strukovnom obrazovanju
o
> e
\V

L
* MODERNIZACIJA SUSTAVA
STRUCNOG USAVRSAVANJA
NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

IZVRSNOST | ZNANJE
ZASLUZUJU PRIZNANJE!
Promocia ucenickin kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre

— Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN 124/14)

— Europa 2020. - Europska strategija za pametan, odrZiv i ukljuciv rast

— Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

— Zakon o strukovnom obrazovanju

— Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

— Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.




Novi Zakoni i Pravilnici

1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,
NN 68/2018, 27.7.2018.

2. Zakon o udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju 3kolu,
NNI116/2018,21.12.2018

3. Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, NN 17/2019, 20.2.2019.

1. Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, NN

6/2019, 18.1.2019.

Pravilnik o udzbenitkom standardu te ¢lanovima struénih povjerenstava za procjenu

udzbenika i drugih obrazovnih materijala, NN 9/2019, 25.1.2019.

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o polaganju drzavne mature, NN 41/2019,
24.4.2019.

4. Pravilnik o nagradivanju uéitelja, nas
srednjim skolama te uée

5. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima, NN 59/2019, 14.6.2019.

6. Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelj
srednjim Skolama i uden m domovima, NN 68/2019, 17.7.2019.

I~

u osnovinim i

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te
Jav ispravama u $kolskim ustanovama, NN 76/2019, 9.8.2019.

8. Pravilnik o dopuni Pravilnika o zajedni¢kome upisniku Skolskih ustanova u elektroni¢kome
obliku — e-Matici, NN 76/2019, 9.8.2019.

9. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli, NN 82/2019., 4.9.2019.

Pravilnik o nagradivanju nastavnika NN 53/2019

(1) Ministarstvo nadlezno za obrazovanie (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) jednom godisnj e objavljuje
javnipoziv za nagradvanje najuspiesnijth odgojno-obrazovnih radnika, ovisno o osiguranim sredstvima u
drzavnome proracunu.

(2) Na javni poziv iz stavka 1, ovoga dlanka moze sejaviti il biti predlozen, svaki odgojno-obrazovm
radnik kojije u godini za kau se prijavljuje ostvario najmanje 15 bodova iz barem tri kategori e sukladno
kriterijima vrednovanja iz lanka 4. ovoga Pravilnika i kaije ddkazao izvrsnost tako da je ispunio barem
jedan od sljedecih kriterija:

— — izradio i primijenio istaknut i primjer uporabe inovativnih metoda poucavanja, vrednovana ili
odgojno-obrazovnog rada u $koli;
— —javno objavio istaknuti znanstveni ili struéni clanak ili besplatni, otvoreni digitalni obrazovni sadrzaj
kojim se potice primjena novih nastavnih metoda rada;
— — ostvariouspieh u radu na unapredenju rada skole i odgano-obrazovnog sustava.
(3) Kriteriji iz stavka 2. ovoga danka vrednuju se za razdoblje od 16. lipnja godine koja je prethodila
godiniu kojoj je objavljen javni poziv do 15. lipnja godine u kojoj je javni poziv objavljen.
(4.) Prijave na javni poziv dostavljaju se Povj erenstvu za nagradivanie do 30 lipnja godine u kg g jejavni
poziv objavljen. 1. MENTORSTVO UCENICIMA NA NATJECANJIMA
1I. PREDAVANJA, RADIONICE | EDUKACLE
111. RAD U STRUENIM VIJECIMA, UDRUGAMA | SL.
IV. STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI | OBRAZOVNI SADRZAJI
V. PROJEKTI
VI. UNAPRIEDENJE RADA SKOLE
VII. RAD NA UNAPRJEDENJU SUSTAVA O0BRAZOVANJA

Pravilnik o napredovanju nastavnika NN 68/2019

GODINE SATI BROJ
ZVANJE RADA PROFESIONALNOG | BODOVI KATEGORIJA
RAZVOJA AKTIVNOSTI
MENTOR 5 100 20 3
SAVJETNIK 10 150 40 4
1IZVRSTAN SAVJETNIK 15 200 60 5

|. ORGANIZACIJAI/ILI PROVEDBA NATJECANJA TE MENTORSTVO UCENICIMA, STUDENTIMA | PRIPRAVNICIMA
Il PREDAVANJA, RADIONICE | EDUKACIIE

I1l. RAD U STRUENIM VIJECIMA, UDRUGAMA I SL

IV. STRUENI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI | OBRAZOVNI SADRZAJI

V. PROJEKTI

V1. UNAPRJEDENJE RADA SKOLE

VII. RAD NA UNAPRJEDENJU SUSTAVA OBRAZOVANJA

Pravilnik o vrednovanju ucenika NN 82/2019

v formativno vrednovanje - tijekom ucenja i pou¢avanja (opisno)

¥" sumativno vrednovanje - na kraju procesa ucenja (broj¢ano)

WW Pisana ili usmena provjera

Dormaéa zodaia Projekt Portfolio I I

POUCAVANJE / UCENJE
VREDNOVANJE

https://youtu.be/HGzn10g1ACI

Kratka pisana Izlazna kartica
provjera
— vrednovanje za u¢enje
— vrednovanje kao uéenje (samovrednovanje i vrénjacko vrednovanje)

— vrednovanje nau¢enoga

15.11.2019.



3.Trevola bi znati
OOgOVOr Na sva prtanja ° 2.Gdje trebam

ST (ishod)
* 2. Profita) jod jednom Ceiu]
pitanja, zatim paZljivo
profita) takst.

2. Kako dodi do cilja?
(povratna informacija)

1.Na vadinu SIpitanja
dobro odgovorila.

1.Gdje sam u

 VREDNOVANIE ZA UCENJE _ somvieri? | REZULTAT

v ne rezultira

Koii dio joi uvijek
ne znam

Odakle mogu
objasniti?

jod vite saznati?

870 se vrednuje?
KADA?

§to ucenici misle o
svojemu utenju i koliko
sU uspjesniu tijekom uZenja i
samovrednovanju poutavania ¢iji je

neodvojiv dio poticanje utenja i povratnu
— — metakogricije [ informaciju

3 omogucuje utenicima razvoj viedtina nadgledanja i samovrednovanja utenja koja pomae

3 uenici znaju koji su ciljevi utenja i kriteriji vrednovanja te ih prepoznaju u svojim radovima uceniku da se

Q doprinosi razvoju samostalnosti, samoinicijative i samokontrole uéenja R
proces ucenja i

J omogutuje razvoj samoreguliranoga pristupa uéenju buduce korake
u uéenju

 —— ocjenom
gddjeje ucenik u : v/ formativno
odnosu na postavijene | >
ishodeikakvesu | tijekom utenjai 'fd"m"
njegove potrebe da bi | poucavanja &iji je I coni N— v osliguraya
napredovaou ufenju | neodvojiv dio PrACENjE razunjevani opisnu
e - _|rawojaviestina povratnu
0 usmijerava i poboljSava aktivnosti utenja i poutavanja informaciju i
'Q ucenicima pruZa mogucnost da tijekom uenja uvide kako mogu unaprijediti svoje uenje prijedloge za
I e L ) unapredivanje
3 omoguduje utiteljima odrediti sljedece korake u poutavanju i poticanju u¢enja utenja
0 olak3ava individualizaciju u pristupu pougavanju
O osigurava roditeljima informacije o uéenju na temelju kojih mogu dati primjerenu podriku za
uéenje svomu djetetu
VREDNOVANJE NAUCENOGA REZULTAT
ie?
$TO se vrednuje? V sclena i nela
KAD A‘} druga vrsta

sumativne
procjene
¥' moze posluiiti
metode za procjenu kao temelj za

postignuca u odnosu
naishode definirane
kurikulumom

nakon uenja i
poutavanja

procesa i ishodi utenja odluke' (]
0 daje informaciju, odnosno procjenu postignute razine postignuéa u odnosu na ishode s|jede-cm1
definirane kurikulumom kgrac_ln_\F
- e ucenjaili

0 procjenjuje nauteno u odredenoj tocki odgojno-obrazovnoga procesa Solovania

0 ima ogranicen utjecaj na trenutane procese ucenja, no moZe slufiti roditeljima, ucenicima i
uciteljima za odlutivanje o daljnjemu ugenju ifili skolovanju

@ Cemu i kako formativno vrednovanje koristi uc¢enicima u
njihovu daljnjem obrazovanju? Kako ce formativno
vrednovanje utjecati na ostvarenje ishoda? Je li potrebno

svaki sat vrednovati svakog ucenika?

Razvoj metakognicije i kritickog razmisljanja dva su vazna cilja
formativnog vrednovanja koji pozitivno utjecu na postizanje
ishoda ucenja. Naime, vazno je razviti sposobnost procjene
razine viastitih kompetencija ve¢ i pri samovrednovanju te
spremnosti za drzavnu maturu. Formativno vrednovanje
pridonosi ucenju, zapravo vodi ucenje te je potrebno ucenika
kontinuirano procjenjivati, ali vrednovanje koje je povezano s

davanjem brojcane ocjene ne provodi se svaki sat. /

Izvor: https: hr/L i i je i i Eivot.pdf
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Kako provesti visnjacko (kolegijalno) vrednovanje? Koliko ée

ucenici biti objektivni u samovrednovanju? Koliko Cesto

provoditi samovrednovanje ucenika i kako ga uklopiti u

nastavu? Gdje se i kako evidentira vr§njacko vrednovanje?
Vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje takoder treba biti
kriterijsko tako da ucenici usvoje kriterije (pa i da ponekad sudjeluju
u njihovoj razradi) te da nauce vrednovati tako da svoj rad, ali i rad
svojih kolega usporeduju s danim kriterijima. Dobro je da ucitelj
takoder vrednuje isti rad po istim kriterijima te da se usporede
rezultati vrednovanja i rasprave. To je vazno zbog razvoja
metakognicije u ucenika, odnosno da ucenici nauce biti objektivni u

vrednovanju. Ucitelj odlucuje hoce li, kada i kako vrsnjacko

vrednovanje ukljuciti u ocjenu. /

Izvor: hitps;//mzo.govthr/UserDocslmages/dokumenti/SkolaZaZivot//Sve%20% C5%A 1t0%20ste % 20% C5%BEeljeli%20znati% 200%20%C5%A0koli%202a%20%C5%BEivot.pdf

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

26. Sto upisati u Dnevnik rada (eDnevnik)?

Sadrzaj koji ucitelj treba upisati u Dnevnik rada nije propisan niti jednim pravilnikom niti
zakonom, a vrlo ¢esto se ucitelji i nastavnici Zale da "jedno upisuju, a drugo rade". Stoga je
izuzetno vaino osvijestiti autonomiju ucitelja i nastavnika koja potiva na odgovornom
planiranju ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda te biljezenju u Dnevnik rada, upravo y
onoga 3to je za odredeni sat planirano i ostvareno. Mora postojati jasna poveznica izmedu
planiranog u Godi$njem izvedbenom kurikulumu i zabiljeZenog u Dnevniku rada.

Biljeska u Dnevniku rada moZe primjerice, ukljucivati:

e odgojno-obrazovni ishod bilo na razini kurikuluma, teme ili aktivnosti

* naslov teme, aktivnosti, knjizevnog teksta, lekcije ili projekta

e razradu odgojno-obrazovnog ishoda

e kratki opis aktivnosti

e sadriaj kojim se ostvaruje odgojno-obrazovni ishod
1li neki drugi oblik zapisa kojim uéitelj/nastavnik jasno opisuje $to se radi tijekom odredenog
nastavnog sata odnosno kojim se omogucava pracenje ostvarivanja kurikuluma.

Dodatna pitanja: kurikulum@mzo.hr

lzvor: Y gov.hr/UserD i/ i j%C4%8De%C5%A1%C4%87a%20pitanja%_20i%200dgovori.pdf

Medupredmetne teme

Odluke o donoSenju kurikuluma za medupredmetne teme za osnovne i srednje Skole u RH:
1. Gradanski odgoj i obrazovanje (NN 10/2019, 29.1.2019.)
2. Poduzetnistvo (NN 7/2019, 22.1.2019.)
3. Odrzivi razvoj (NN 7/2019, 22.1.2019.)
4. Osobni i socijalni razvoj (NN 7/2019, 22.1.2019.)
5. Uit kako uciti (NN 7/2019, 22.1.2019.)
6. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije (NN 7/2019, 22.1.2019.)

7. Zdravlje (NN 10/2019, 29.1.2019.; NN 21/2019, 1.3.2019.)

U primjeni od $k. god. 2019./20. u svim razredima i svim nastavnim predmetima svih
osnovnih i svih srednjih Skola. Ukljucujudi i strukovno obrazovanje.

Primjer kurikuluma za medupredmetnu temu Osobni i socijalni razvoj

Domena A - 4. Ciklus (1. i 2. razred di$njega i 1. razred di3nj dnjoskolsk b ja): Ja
- . Ponasa se u skladu sa Osjecajem vlastite Uvriteno ukurikulum svih predmeta, satova razrednika
Opisuje se na temelju " . n A
osobnihimoralnih | SYO/im osobinama, vrijednostioblikuje se | Radionice, igranjeuloga, asprave, debate,projektna nastava,
vrijednosti. vrijednostima i identiteti izgraduje filmovi, predstave, eseji na temu razvoja identiteta. Koristiti se
identitetom. samopouzdanje. knjizevnim djdlima te primjerima poznatih osoba.
ALl Aktivan jei odgovoran | Individualna podrika uiteja uéeniku.
Ramvija dikuoseh. Analizira cimbenike koji dan zajednice. Struéni suradnici procjenjuju razinu samopostovanja i
utje¢u na razvoj Razlicitost identiteta samoefikasnosti uéenika, savjetuju uéenike, roditeljei ucitelje te|
osobnoga identiteta. pridonosi bogatstvu prate prilagodbu na novusredinu.
njednice. Uéenici vode mapu osobnoga razvoja.
Uvriteno ukurikulum svih predmeta, satova razrednika
Radionice, igranjeuloga, rasprave, debate, projektna nastava,
osrA42. Razlikuje nacine - ﬁll.mmv.. predstave, eseji na temu povezanus ovim oéekivanjem.
Upravjasvojim |suoZavanja s poveanim “spicgn’; ; sk’us '{“vu Nabuduénostgledas ‘«ﬂ'fl.v kao '_“odd ponalanja i podrika uéenicima.
emocijama i olskm socialnim | FREREIERT p inadom. je prilag na novu skolsku sredinu.
L J Savjetovanja unutar $kole (struéni suradnici)
Individualni rad razrednika i drugih uéitelja s uenicima.
Vrinjadka podrika.
1. CIKLUS 2. CIKLUS 3. CIKLUS 4. cIKLUS 5. cIKLUS

preos NN ENN SN AN NS e N e | e = 34
] |
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Tijekom tri Zkolske godine, kurikularna reforma ¢e u Skole uéi prema sljede¢em rasporedu:

—_— — —
RAZRED | 2019./20. 2020./21. 2021./22. 2022./23.
Svi
1 predmeti
2 Svi predmeti
3 Svi predmeti
OSNOVNA | 4 Svi predmeti
SKOLA i
5 predmeti
[ Svi predmeti
7 B, K, F Svi predmeti | Geografija
8 B, K, F Svi predmeti | Geografija
Svi
1 predmeti
Svi predmeti
SREDNJE
EKOLE* 3 Svi predmeti
Svi predmeti
; + Driavna
4 matura
*srednje skole nazije svi predmeti, a strukovne $kole u trajanju od 4 i 5 godina Hrvatski

Jjezik, Strani jezik i Matematika

s A /

P

Ide 1i Skola za %ivot i u strukovnim Skolama?
Mose li se kurikulum koji se koristi u programu Skola
za Zivot koristiti u strukovnim Skolama?

Da, za opéeobrazovne predmete u strukovnim Skolama
koriste se predmetni kurikulumi razvijeni u sklopu
Cjelovite kurikularne reforme (CKR) kao podloga za
nove strukovne kurikulume.

Medutim, strukovni kurikulumi se izraduju sukladno
HKO metodologiji, Sto znaci na temelju upitnika za

poslodavce (standard zanimanja).

J

/

lzvor: htips//mzo.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/SkolaZaZivot//Sve%20% C5%A 1to%20ste %20% C5%BEeljeli%20znati%200%20% C5%A0koli%202a%20%C5%BEivot. pdf

Je li Loomen obvezan?

Zakon o odgoju i obrazovanju u poglaviju XII. u stavku 1. jasno
navodi obvezu trajnog strucnog usavrsavanja svih ucitelja,
nastavnika, struc¢nih suradnika i ravnatelja u programima koje
je odobrilo Ministarstvo.

Kako je u slucaju edukacije Skola za Zivot rijec o edukaciji koju
organizira i provodi MZO, jasna je poveznica sa Zakonom

te je obveza svakog ucitelja, nastavnika, strucnog suradnika i

ravnatelja da sudjeluje u trajnome stru¢nom usavrsavanju.

J

/

Izvor: hitps://mzo.gov.hr/UserD: 5% 5 594BEivot odf
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sustav za online u¢enije!

Virtualne ucionice za strukovne nastavnike:
v" Medupredmetne teme, 15.11.2019.
v Uciti kako uciti, 4.12.2019.
v Pruzanje podrske, 8.1.2020.
v Rjesavanje problema, 12.2.2020.
v Kurikulumski pristup, 8.4.2020.
v Vrednovanje, 29.4.2020.

v" Kurikulumsko planiranje, 27.5.2020.

15.11.2019.



Nastavnik treba svaki dan: .o .p'ije 1 OOIinjnl( godino
- pripremiti svjetiljke i o€istiti dimnjak,

- donijeti vjedro vode i kantu ugliena,

- naloZiti pe¢ sat vremena prije poéetka nastave.

Kako bi se odrzavala ¢istoc¢a ucionice, nastavnik treba:
- pomesti pod barem jedan put dnevno,
— izribati pod vrelom vodom i sapunom barem jedan put tjedno.

Nakon provedenih deset sati u $koli, nastavnici smiju provesti preostalo vrijeme Citajuci
Bibliju ili neku drugu dobru knjigu.

Svaki nastavnik treba od svake svoje place izdvojiti pozamasni iznos zarade za uzivanje u
starijoj dobi, kako ne bi postao teret drustvu u kojem Zivi.

Nastavnik koji obavlja svoj posao vjerodostojno i bez prigovora, u kontinuiranom rasponu
od pet godina, ostvaruje pravo na 25 centi tiedno, ukoliko to odobri Odbor za obrazovanje.

Nastavnici muskog roda imaju pravo svaki tiedan na jednu slobodnu veéer u svrhu
udvaranja odnosno dvije ukoliko redovito idu u crkvu.

Nastavnici Zenskog roda:

- nakon udaje ili sudjelovanja u nedoli¢nim djeatnostima moraju biti otpustene,
- zabranjeno je druzenje s osobama muskog roda tijekom slobodnog vremena,
- zabranjeno je odijevati se u odjeéu Zarkih boja,

- bez obzira na okolnosti, zabranjeno je bojanje vlastite kose,

- obavezno je noSenje barem dvije podsuknje.

Kompetencije i vjestine nastavanika DANAS

Opce (genericke) Struéne*
Sposobnost analize i sinteze Planiranje i priprema
Sposobnost uéenja Izvedba nastavnog sata
RjeSavanje problema Vodenje i tijek nastavnog sata
Sposobnost primjene znanja u praksi Razredni ugodaj
Briga za kvalitetu Disciplina
Vjestine upravljanja informacijama Ocjenjivanje uspjesnosti
Sposobnost za samostalni i timski rad Osuvrt i prosudba vlastitog rada
* - temeljna nastavna umjeca
VJESTINE

|zrada plana i programa Primjena nastavnih metoda
Izrada nastavne pripreme

|zrada ispitnih zadataka Kriticki osvrt na rad

Pracenje postignuca u¢enika

>
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SMiSAO za DscA
HUMOR g
o LJUBAZNOST

| STRPLJENJE

AFIRMATIVNI
PRISTUP
UCENIKU

INDIVIDUALNI
PRISTUP
UCENIKU

1ZNOSENJE
PRIMJERA
1Z PRAKSE

VJEROVANJE
U UCENIKOVE

UCENIKU S
TESKOCAMA

POTICANJE |
NAGRADIVANJE
UCENIKA

Reci mi i zaboravit éu,
pokazi mi i moZda éu zapamtiti,

ukljucdi me i razumjet éu!

Hvala na pozornosti!

15.11.2019.



